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директора КЗ КОР «Васильківська спеціальна
загальноосвітняшкола-інтернат І-ІІ ступенів»
за 2016/2017 навчальний рік
Моя діяльність, як директора, здійснювалась у відповідності до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та була спрямована на виконання Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, Закону України «Про національну програму інформатизації», Постанов Уряду України, нормативно-інструктивних документів Міністерства освіти і науки України, Державного стандарту початкової загальної освіти для дітей з особливими освітніми потребами, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2013 р. № 607, Положення про спеціальну загальноосвітню школу (школу-інтернат) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 15.09.2008 № 852, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 22.12.2008 № 1219/15910, Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (ДСанПіН 5.5.2.008–01) та власного статуту. 
Мною, як керівником навчального закладу, здійснювався контроль та створювалися умови для виконанням робочого навчального плану, річного плану роботи школи та Програми розвитку школи до 2020 року.
Основнізавдання моєї діяльності, як керівника, у 2016/2017 навчальному році: 
· створення умов для навчання та виховання учнів школи, забезпечення реалізації прав дітей з особливими освітніми потребами на здобуття базової загальної середньої освіти в умовах спеціальної школи І-ІІ ступенів;
· адаптація змісту і методів навчання до пізнавальних можливостей учнів; здійснення системи корекційних заходів, спрямованих на опанування учнями навчального матеріалу;
· вдосконалення педагогічної системи школи відповідно до запитів батьків і учнів; забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки;
· забезпечення функціонування та розвитку школи, підвищення якості освіти та ефективності виховання і розвитку учнів;
· проведення заходів щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу;
· залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх раціональне використання;
· забезпечення соціального захисту, збереження та зміцнення здоров’я учнів та педагогічних працівників;
· забезпечення організації харчування та медичного обслуговування учнів і педагогічних працівників;
· дотримання вимог охорони дитинства, охорони праці та безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм;
· надання соціальної підтримки та допомоги дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей;
· моральне та матеріальне стимулювання учнів і педагогічних працівників, організація їх відпочинку та оздоровлення;
· залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до управління його діяльністю; співпраця з громадськими організаціями.
Заклад забезпечує реалізацію права дітей з тяжкими порушеннями мовлення на здобуття базової загальної середньої освіти і має два ступені навчання: І ступінь (7класів – 87 учнів) і ІІ ступінь (7 класів – 54 учні). Всього на кінець навчального року за мережею навчалося 141 учень.
Корекційно-розвивальна робота в закладі проводиться згідно річного плану роботи школи та на підставі результатів обстеження мовлення, інтелектуального розвитку та психоемоційної сфери кожної дитини. 
З цією метою інваріантна складова робочого навчального плану передбачає проведення корекційно-розвиткових занять, а саме корекції розвитку та мовлення дитини, заняття з логоритміки та лікувальної гімнастики. Крім того, згідно рекомендацій обласної ПМПК, з учнями проводяться постійні заняття із шкільним психологом.
На початку навчального року логопедами було обстежено та складено діагностичні карти учнів, проведено комплектацію груп для корекційної роботи згідно мовленнєвих порушень, складено плани корекційної роботи з групами учнів та індивідуальної роботи з окремими дітьми. Зміни у мовленні учнів за результатами роботи логопедів фіксуються в зошитах логопедичного супроводу. На кожну дитину оформлені мовленнєві картки.
За підсумками 2016/2017 навчального року 135 учнів П –9 класів переведено до наступного класу, 6 учнів 10 класу випущено зі школи.Оцінювання здійснювалося у 3-10-х класах. Результати навчальних досягнень учнів за 2016/2017 навчальний рік виявилися такими:
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[bookmark: _GoBack]Основний напрямок діяльності закладув 2016/2017 н.р. – розвиток мовлення учнів на основі індивідуалізації та диференціації навчально-виховного процесу. Перед педагогічним колективом були поставлені важливі завдання, а саме: 
· корекція мовлення учнів, які мають тяжкі мовленнєві порушення;
· розвиток природних здібностей і обдарувань, творчого мислення вихованців, здійснення їх допрофесійної підготовки (профорієнтаційна робота), формування соціально-адаптованої особистості;
· сприяння засвоєнню норм громадської етики та загальнолюдської моралі, міжособистісного спілкування, основ гігієни та здорового способу життя, початкових трудових умінь і навичок;
· сприяння фізичному і психічному розвитку дітей;
· забезпечення у процесі навчання корекції мовлення, організація системного, кваліфікованого психолого-медико-педагогічного та логопедичного супроводу з урахуванням стану здоров’я, особливостей психофізичного розвитку дітей.
У 2016/2017 навчальному році штатними працівниками школа була забезпечена на 100 %. У закладі працювало 38 штатних педагогічних працівників, у тому числі : директор, 2 заступники директора з навчальної та виховної роботи, 1 соціальний педагог, 1 педагог-організатор, 1 практичний психолог, 1 бібліотекар. Вжиті заходи щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки. Навчально-виховний процес здійснюють 39 педагоги, з них 2 – у відпустці по догляду за дитиною. 37( 97 %) педагогічних працівників мають вищу освіту, 1 вихователь – неповну вищу, 1 вихователь – середню спеціальну. Вчителів дефектологів – 17 осіб.
•	Звання «Вчитель методист» мають 2 особи.
•	Звання «Старший вчитель» мають 2 особи.
•	Кваліфікацію «Спеціаліст вищої категорії» мають 22 особи.
•	Кваліфікацію «Спеціаліст першої категорії» мають7осіб.
•	Кваліфікацію «Спеціаліст другої категорії» мають 3 особи.
•	Кваліфікацію «Спеціаліст» мають 4особи.
•	Відмінників освіти України – 5 осіб.
На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», державної програми «Національна стратегія розвитку України на 2012-2021 роки», плану роботи школи на 2016/2017 н.р., наказу поКЗ КОР «Васильківська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІ ступенів» «Про організацію методичної роботи в школі-інтернаті в 2016/2017 навчальному році» навчальним закладом проводилася науково-методична робота з метою підвищення професійної компетентності та методичної майстерності педагогічних кадрів. Методичну роботу було спрямовано на забезпечення якісної освіти шляхом формування інноваційної культури педагога як важливого чинника в реалізації державних стандартів, у формуванні національно свідомої, життєво компетентної особистості. Здійснювався пошук шляхів підходу до організації методичної роботи як до цілісної системи підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівня, психолого-педагогічної підготовки, професійної майстерності педагогів, формування у них потреби до саморозвитку і самоосвіти. Особлива увага приділялася запровадженню нового Державного стандарту загальної середньої освіти, організації навчально-виховного процесу за оновленими навчальними програмами для початкових класів та новими програмами для 8-го класу.
Керівництво методичною роботою здійснювала методична рада школи. Методична рада школи у складі адміністрації, керівників методичних об’єднань забезпечували системний підхід в організації методичної роботи. На засіданнях ради були розглянуті питання про особливості організації навчально-виховного процесу в П-4, 5-8 класах, впровадження державних стандартів освіти в 2016/2017 н.р. та його науково-методичного супроводу; опрацьовані зміни до навчальних програм для 1-4 класів загальноосвітніх закладів та зміни підходів до процесу оцінювання навчальних досягнень учнів, внесені зміни до методичних рекомендацій щодо єдиного орфографічного режиму в школі-інтернаті; обговорені та вироблені рекомендації щодо організації занять з корекції розвитку в початкових класах; розроблені методичні рекомендації щодо здійснення індивідуального та диференційованого підходу навчання дітей з ТПМ;розглянуті психоло-педагогічні аспекти індивідуалізації навчання молодших школярів; формування психологічної, методичної та інноваційної культури вчителя. З метою координації методичної роботи проводились інструктивно-методичні наради та консультації з керівниками шкільних методичних об’єднань, різними категоріями педагогів.
Протягом навчального року педагогічний колектив ефективно працює над упровадженням інноваційних методик навчання та виховання на основі компетентнісного підходу, диференціації та індивідуалізації навчально-виховного процесу, а також інформаційно-комп’ютерних та інтерактивних технологій. Опрацьовано велику кількість науково-методичної літератури з питань сучасних педагогічних технологій, постійно проводиться консультаційна робота в межах шкільних методичних об’єднань. Поповнена бібліотека методичної та спеціальної літератури, матеріали діагностування. 
Розвитку управлінської компетентності керівників сприяла участь вобласних семінарах-практикумах директорів та заступників директорів з навчально-виховної та виховної роботи. Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників відбувалося на обласних логопедичних семінарах, шкільних методичних об’єднаннях та комісіях, школах передового педагогічного досвіду, школах молодого вчителя, майстер-класах.
Педагогічний колектив постійно працює над підвищенням рівня фахової майстерності. У 2016/2017 н. р. курси підвищення кваліфікації при КВНЗ КОР «Академія неперервної освіти» пройшли 7 педагогів, в тому числі курси підвищення кваліфікації директорів закладів освіти за дистанційною формою навчання пройшла я, захистивши проект на тему: «Розвиток управлінської компетентності директора загальноосвітнього навчального закладу».
Всі педагоги успішно пройшли атестацію: підтверджена категорія «Спеціаліст вищої категорії» вчителя біології та хімії Бугай Г.М., підтверджена категорія «Спеціаліст вищої категорії» та звання старшого вчителя вчителя-логопедаПасіки Р.А., встановлено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» вчителю фізкультури Березанській Г.Д. та вихователю Костенко С.М., встановлено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст першої категорії» вчителю початкових класів Костенко С.М., встановлено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст другої категорії» вихователю Пожар О.О. та соціальному педагогу Глухих О.В. Упродовж навчального року вивчалася система роботи педагогів, які підлягали атестації: вивчалася документація, адміністрацією школи відвідувалися уроки, виховні заняття, здійснювався аналіз їх участі у роботі шкільних методичних об’єднань та інших комісій. Педагоги, які атестувалися, ділилися власним досвідом роботи в межах роботи шкільних методоб’єднань, відкритих уроків та виховних заходів, створили власні портфоліо та виступали з творчими звітами на педагогічній раді.У шкільному методичному куточку підготовлена виставка методичних розробок педагогів: вчителя біології та хімії Бугай Г.М. «Формування інформаційно-освітнього середовища вчителя біології, хімії», вчителя-логопеда Пасіки Р.А. «Збагачення, уточнення словникового запасу школярів з ТПМ шляхом виконання творчих вправ та використання сучасних інформаційних технологій», вчителя фізичної культури Березанської Г.Д. «Формування в учнів навичок здорового способу життя засобами фізичного виховання», вчителя початкових класів Костенко С.М. «Формування комунікативно-функціональної компетенції молодших школярів на основі говоріння», соціального педагога Глухих О.В. «Профілактична діяльність соціального педагога в навчальному закладі». 
Справжньою школою педагогічної майстерності стали відкриті уроки з біології вчителя Бугай Г.М. та заняття з розвитку мовлення Пасіки Р.А. Свою професійну майстерність показали вчителі початкової школи Хоміцька Т.І.в ході відкритого уроку з української літератури в 4 класі та Костенко С.М. на уроціматематики в 3 класі.
З метою підвищення фахової майстерності логопедів в школі працює логопедичний семінар-практикум, керівник Пасіка Р.А. Робота семінару-практикуму спланована та затверджена мною. Під час підготовки до семінарів логопеди школи поновлюють свої знання з теорії логопедії та ознайомлюються з новинками дефектології, систематично опрацьовуючи матеріали, розміщені в журналах «Дефектолог», «Дефектологія» та «Логопед». В цьому навчальному році на логопедичних семінарах були розглянуті питання з профілактики дислексії та дисграфії, активізації, уточнення та поширення словникового запасу учнів з ТПМ
Крім теоретичних положень на семінарі проводяться майстер-класи логопедів, на яких проходить обмін досвідом роботи, демонструються особливості специфіки роботи над виправленням звуковимови, розвитку усного і писемного мовлення. Відкриті заняття з розвитку мовлення провели вчителі-логопеди: Григоренко О.С., Пасіка Р.А. та Боярська Л.Л. 
З цього навчального року вчителі-логопеди проводять заняття з корекції мовлення за новими корекційними програмами, складеними за їх участю спільно із співробітниками лабораторії логопедії Інституту спеціальної педагогіки НАПНУ. Заняття з логоритміки проводились за створеною мною корекційно-розвивальною програмою «Логоритміка» для учнів 1-4 класів, затвердженою науково-методичною радою КВНЗ КОР «Академія неперервної освіти».
Аналізуючи  методичну роботу закладу, доцільно відзначити роботу шкільних  методичних об’єднань. Плідно  працювали методичні об’єднання початкових класів – керівник Костенко С.М., 5-10 класів – керівник Гордовська С.І. На засіданнях МО розглядалися питання теоретичного і практичного змісту. Методичні об’єднання вчителів та вихователів спрямовують роботу на розвиток пізнавальних інтересів учнів, залучають школярів до участі у творчих конкурсах, предметних тижнях та загальношкільних заходах. На високому науково-методичному рівні проведено тиждень екологічних знань «Планета земля – наш спільний дім» (вчитель біології та хімії Бугай Г.М.), розширене заняття гуртка «Дивосвіт природи» на теми: «Природні антибіотики», «Довкілля та наше здоров’я», «Заказники Васильківщини», «Скажи наркотичним речовинам – «ні!».
Тиждень словесності відзначився заходами до Дня української писемності та мови: конкурс читців поезій про українську мову, свято української мови «О слово рідне, що без тебе я?», літературна вікторина «Безцінна спадщина мого народу», написання диктантів та випуск літературної газети. Відзначили річницю з Дня народження великого українського поета Т.Г.Шевченка. Заходи підготували та провели вчителі української мови та літератури ТерещенкоН.З. та Воробйова О.С. 
Цікавими та змістовними були також Тиждень початкової школи (керівник МО Костенко С.М.), Тиждень дитячої та юнацької книги (бібліотекар Бабенко Т.В.), презентація-подорож «Англійська мова крокує поряд», проведена вчителем англійської мови Дубровською Н.О. в рамках заходів Року англійської мови в Україні. У межах предметних тижнів проведено різноманітні позакласні виховні заходи: виставки тематичних газет, зустрічі з цікавими людьми, екскурсії до профліцею та на підприємства, конкурси, турніри, презентації для учнів різних класів, свята, інсценізації тощо. 
На кінець навчального року проаналізовано виконання навчальних програм з основ наук і зроблено висновки, що вони опрацьовані повністю як за змістом так і за обсягом.
Важливе місце в корекційно-розвивальній роботі закладу займає робота шкільної ПМПК. Психолого-медико-педагогічна комісія в навчальному закладі створена відповідно до Положення про шкільну психолого-медико-педагогічну  комісію (наказ від 20.08.1996 року № 278) та наказу Головного управління освіти і науки КОДА № 03 від 15.01.2008 р. «Про координацію діяльності шкільних психолого-медико-педагогічних комісій». Зміст роботи шкільної ПМПК визначається особливостями контингенту учнів у спеціальній школі-інтернаті для дітей з тяжкими порушеннями  мовлення.  Найважливішим і найвідповідальнішим завданням комісії є оцінювання потенційних можливостей розвитку таких дітей та визначення адекватних умов їх навчання та виховання. Шкільна ПМПК аналізує ефективність навчання вихованців школи; встановлює відповідність програми школи можливостям дітей; розробляє стратегію індивідуального підходу до навчання окремих учнів; готує на дітей, які потребують уточнення діагнозу або переведення до іншого типу навчального закладу, документи на розгляд обласної ПМПК.
На протязі 2016/2017 навчального року шкільна ПМПК провела 8 засідань, на яких було обстежено 48 учнів, з них:
· новоприбулих – 26 учні;
· повторно обстежені і переведені до відповідних класів згідно рівня інтелектуальних можливостей – 16 учнів.
· обстежено 6 випускників 10 класу та направлено на обласну ПМПК з метою уточнення діагнозу та визначення можливостей подальшого навчання.
В березні 2017 року обласною ПМПК з метою визначення інтелектуального рівня було обстежено всіх учнів школи. Відповідно до рекомендацій  ОПМПК  в закладі проводяться заходи з реінтеграції 27 дітей на інклюзивне, інтегроване та індивідуальне навчання за їх місцем проживання. На сьогоднішній день вже реінтегровано до загальноосвітніх навчальних закладів 17 дітей, в тому числі на інклюзивне навчання – 6 учнів, 3 учня комісовано до інших інтернатних закладів.
Ведеться журнал обліку обстеження дітей, дотримуючись вимог додатку №1, та книга протоколів засідань шкільної ПМПК, згідно вимог додатку №2.
Педагогічна рада – це головний колегіальний орган управління навчального закладу. Педагогічна рада займає важливе місце в навчально-виховній роботі нашої школи. У2016/2017 навчальному році відбулось 6 засідань педради, чотири з яких були тематичні, а саме: «Компетентнісний підхід у сучасній освіті, його реалізація в навчально-виховній діяльності спецшколи-інтернату», «Здійснення індивідуального та диференційованого підходу навчання, їхня роль у підвищенні якості знань», «Створення необхідних умов для фізичного розвитку школярів, збереження та зміцнення їхнього здоров’я», «Реалізація завдань Концепції національно-патріотичного виховання дітей в навчально-виховному процесі закладу».
Керуючи роботою педагогічної ради, 3 питання підготувала особисто. Стан виконання рішень педради обов’язково заслуховуються на чергових засіданнях.
Управління школою здійснюється згідно з річним планом роботи закладу, планом внутрішньошкільного контролю, планів роботи методичних служб, календарно-тематичних планів учителів-предметників, планів виховної роботи вихователів та класних керівників. Така система планування, відпрацьована в школі й заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їхньої діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.
У школі в наявності всі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу.
Контроль — це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі.
Адміністрація школи використовує різноманітні форми контролю за станом навчально-виховного процесу, передусім такі традиційні як вивчення викладання стану предметів, класно-узагальнувальний контроль, виконання навчальних планів і програм, перевірка класних журналів, особових справ та учнівських зошитів. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення в рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань і навчальних досягнень учнів, проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.
Дирекцією та педагогічним колективом школи-інтернату проводиться постійна робота з батьками за такими напрямками: психологічна просвіта, діагностичні, консультативні та корекційні види діяльності. Це індивідуальні та колективні консультації та бесіди з батьками про особливості виховання дітей та продовження логопедичної роботи з дітьми в позаурочний час. Розроблені рекомендації для батьків щодо адаптації та виховання дітей, пам’ятка батькам про правила спілкування з дітьми. Класними керівниками проведено анкетування батьків «Очікування батьків» для визначення їх потреб в покращенні рівня навчально-виховної роботи в закладі. Працює батьківський лекторій «Співдружність». 
В спецшколі-інтернаті розроблено «Положення про батьківські збори та батьківський комітет». Сплановано та проводяться засідання шкільного батьківського комітету та загальношкільні батьківські збори.
Всі служби закладу працюють як єдине ціле і вирішують головне завдання спеціальної школи-інтернату – організація навчально-виховного процесу та корекційно-розвивальної роботи дітей з тяжкими порушеннями мовлення.
Виконуючи завдання і реалізуючи основні принципи виховної роботи, педагогічний колектив школи орієнтується на нормативно – правову базу з питань виховної роботи, а саме Конституцію України, закони України: «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді», Конвенцію ООН про права дитини, Національну програму «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Національну доктрину розвитку освіти України у ХХІ столітті, документи Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Київської обласної адміністрації, Статут закладу.
Виконання завдань і реалізація основних принципів виховної роботи протягом навчального року здійснювалися за основними напрямками:
־	ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; 
־	ціннісне ставлення особистості до людей; 
־	ціннісне ставлення особистості до природи; 
־	ціннісне ставлення особистості до мистецтва; 
־	ціннісне ставлення особистості до праці; 
־	ціннісне ставлення особистості до себе.
В основу діяльності школи покладено принцип гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських та релігійних організацій, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, науковості, диференціації, індивідуалізації змісту і форм освіти, розвиваючого характеру навчання.
Виховна робота школи була спрямована на вирішення таких завдань:
־	створення умов для розумового, духовного, морального, фізичного розвитку учнів;
־	турбота про здоров'я учнів, пропаганда здорового способу життя;
־	естетичне, екологічне та трудове виховання як одна з складових підготовки учнів до дорослого життя;
־	продовження спільної роботи психолого-педагогічної служби з педагогами, учнями, батьками;
־	виховання громадсько-патріотичних якостей учня.
Над реалізацією мети і завдань виховної роботи в школі в 2016/2017 навчальному році працювали класні керівники, вихователі 11 виховних груп, педагог-організатор, соціальний педагог, заступник директора з виховної роботи.
Національно-громадянське виховання у 2016-2017 навчальному році реалізовувалося через проведення таких заходів:
־	Свято звитяги й українського лицарства, присвячене Дню захисників України, на якому вшанували мужність та героїзм захисників незалежності і територіальної цілісності України, військових традицій і звитяг Українського народу.
־	Тематична інформаційно-пізнавальна година, до відзначення двох вікопомних дат – 72-ї річниці визволення України (28 жовтня 1944 року) та 73-ї річниці визволення Василькова (6 листопада 1943 року) від нацистських загарбників, яка відбулася міському краєзнавчому музеї та дитячій бібліотеці.
־	Круглий стіл «Трагедія Бабиного Яру» до вшанування пам'яті жертв трагедії Бабиного Яру та Дня Партизанської слави.
־	Урок мужності «Україна – нескорена й незламна» до річниці відзначення початку двох революцій – Помаранчевої (2004 року) та Революції Гідності (2013 року).
־	Заходи до річниці Голодомору: екскурсія до краєзнавчого музею, тематичні читання та виховні години на теми «Жнива скорботи», «Пам'ять не скресне», «Скорботні роковини Голодомору».
־	Зустріч учнів закладу з призером-паралімпійцем Олексієм Федіним, до відзначення Міжнародного дня людей з обмеженими можливостями.
־	Свято «Казкові пригоди Чудотворця Миколая».
־	Свята Різдвяного циклу в гостях у школярів.
־	Лінійка-зустріч «Україна – Соборна», до відзначення річниці з дня проголошення Акту возз’єднання Української Народної Республіки та Західноукраїнської Народної Республіки, що відбулося у 1919 році.
־	Година пам’яті «Навіки молоді – герої Крут», на якій діти з цікавістю прослухали розповідь про події 29 січня 1918 року поблизу станції Крути.
־	Лінійка-реквієм «А сотня відлетіла в небеса…», присвячена Героям Небесної Сотні – борцям за незалежність України.
־	Заходи до відзначення річниці від Дня народження Т.Г.Шевченка
־	Відзначення дня Збройних сил України та Дня Захисника Вітчизни, Дня рідної мови «О слово рідне, що без тебе я?», відзначення Дня Чорнобильської трагедії.
־	Екскурсія до пам’ятників героїв Другої Світової війни; проведення до Дня Пам’яті та Перемоги лінійки пам’яті «Пам’ятаємо Перемогу».
Заходи супроводжувались випуском стінгазет, конкурсами малюнків.
Одним з аспектів національно-громадянського виховання є прищеплення учням гордості за свою Батьківщину, любові до рідного краю, його традицій. Реалізація даного аспекту у 2016-2017 н.р. здійснювалась через проведення різноманітних екскурсій. З нагоди Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав та річниці виведення військ колишнього СРСР з Республіки Афганістан було організовано покладання квітів до пам'ятника воїнам-інтернаціоналістам, екскурсію до краєзнавчого музею нашого міста, під час якої вихованці ознайомились з матеріалами виставки до Голодомору 1932-1933 років в Україні та матеріалами, присвяченими Другій Світовій війні 1939-1945 рр. 
У рамках екологічного виховання у 2016-2017 н.р. пройшов тиждень екології та охорони навколишнього середовища «Планета земля – наш спільний дім». Протягом тижня класоводи, вихователі, члени природничого гуртка знайомили школярів з екологічними проблемами світу та України, з’ясовували, що таке екологія, навіщо потрібні екологічні знання. За допомогою презентації діти подорожували стежинами рідного краю: «Зупинися, людино, на мить… зупинися, Земля в нас одна». У старших класах проведено конкурс знавців кімнатних рослин. Діти 1-10 класів підготували виставку творчих робіт, на якій були представлені малюнки на природоохоронну тематику, поробки з природничого матеріалу. Була проведена віртуальна еко-подорож «Заказники Васильківщини». Також відбулися години спілкування у виховних групах за темами: «Екологічні проблеми сучасного людства», «Червона книга України». Щороку учні школи беруть участь в акції «Збережемо первоцвіти», конкурсі «Годівничка», відзначають свято Квітів, День довкілля, свято Осені. До Дня птахів була підготовлена презентація: «Наші пернаті друзі заслуговують на те, щоб ми постійно дбали про них».
Формування основ здорового способу життя здійснювалося через проведення шкільних заходів:
־	шкільної спартакіади до Дня фізичної культури; 
־	Тижня здорового способу життя і безпеки життєдіяльності та профілактики шкідливих звичок. Відповідно до тематики в школі проведені заходи:
•	конкурсу плакатів «За здоровий спосіб життя», до якого долучилися учні 3-10 класів;
· до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом та Дня порозуміння з ВІЛ-позитивними людьми в школі проведено ряд інформаційно-просвітницьких та профілактичних заходів, які були спрямовані на формування в учнів усвідомлення небезпеки, пов’язаної із поширенням ВІЛ-інфекції та СНІДу, навичок позитивної поведінки, здорового способу життя. Вихованці закладу прослухали лекції, переглянули відеоматеріали щодо профілактики ВІЛ-інфекції та СНІДу, взяли участь в їх обговоренні. Також проведено заняття з елементами тренінгу щодо профілактики ВІЛ/СНІДу. Метою заходу було формування в учнів необхідних знань з даної проблеми, формування правильного уявлення про захворювання на ВІЛ-інфекцію.
•	В рамках Міжнародного дня відмови від паління в закладі пройшли тематичні бесіди та години спілкування на тему: «Вплив паління на здоров’я людини», «Правда про куріння»;
•	Відбувся тиждень знань безпеки життєдіяльності, метою проведення якого було формування у дітей розуміння цінності власного життя і здоров’я, основ здорового способу життя; 
•	До Дня здоров’я були організовані спортивні змагання.
•	Під час Тижня протипожежної безпеки відбулися тематичні бесіди, конкурси малюнків, плакатів, екскурсія-зустріч з працівниками пожежної частини. 
Профорієнтаційна робота побудована на тісному зв’язку школи з фахівцями міськрайонного центру зайнятості. В лютому місяці пройшов тиждень профорієнтаційного виховання, під час якого відбулася екскурсія учнів 9-10 класів до міськрайонного центру зайнятості,де фахівці служби провели профорієнтаційну годину «Твій вибір – твоє майбутнє». Під час цієї години учнів ознайомили зі станом та потребами ринку праці, сучасними методами пошуку роботи, веб-порталами державної служби зайнятості, дізнались, як знаходити вакансії за допомогою тач-скріну. Вихователі молодших класів ознайомлюють учнів з матеріалами профорієнтаційного терміналу, розміщеного в приміщені старшої школи.
Морально-правове виховання учнів школи реалізовувалося через проведення Всеукраїнського тижня права у грудні 2016 року. В ході тижня оформлювалися стенди, випускалися газети, в бібліотеці працювала виставка літератури з даної тематики. Був проведений цикл правових бесід для учнів 5-6 класів «Твоя безпека – у твоїх руках», конкурс малюнків для учнів 1-4 класів з теми: «Мої права. Мої обов’язки» та зустріч з працівниками правоохоронних органів на тему: «Відповідальність неповнолітніх за скоєння злочину». 
В школі постійно здійснюються заходи, які спрямовані на формування в учнів поваги до Конституції України, символів держави. В день відзначення Дня Соборності і Свободи України у школі проведено низку заходів, приурочених цій події: змістовні виховні години, бесіди. У кожному класі створені куточки державної символіки, проводяться лінійки, на яких звучить Гімн України.
Протягом року проводились засідання Ради профілактики правопорушень, на яких розглядались  випадки порушення поведінки учнями, питання профілактичної роботи з дітьми, схильними до порушень дисципліни, пропусків занять без поважних причин. 
Педагоги закладу проводять превентивну роботу з дітьми девіантної поведінки, зустрічаються з учнями та їх батьками, проводять роботу по залученню учнів в гуртки за інтересами, до спільних справ у класі та школі. Дирекцією школи-інтернату були організовані зустрічі зі слідчим та речником Васильківського міського відділу ГУ МВС України в Київській області. Результатом проведеної роботи є відсутність учнів на внутрішкільному обліку. На обліку в ВКМСД учнів школи немає. 
Художньо-естетичний аспект виховної роботи знайшов свою реалізацію в проведенні школою таких заходів: свята Першого дзвоника, відзначення Дня міста, Дня Учителя, конкурсу малюнків «Золота осінь», Свята Осені, Дня Святого Миколая, Новорічного свята, Дня Святого Валентина, свята 8 Березня, конкурсу малюнків «Весняна пісня», майстер-класу з декупажу, який провела вихователь Курушина Л.П. та свята Останнього дзвоника. 
Одним із напрямків роботизакладу є організація дозвілля вихованців, зокрема через створену систему гурткової роботи, якою охоплено 98% учнів. Згідно графіку роботи у школі своєчасно і регулярно функціонує 11 гуртків. Налагоджена  тісна співпраця з центром дитячої та юнацької творчості міста, зі станцією юних техніків. Учні школи брали участь у різних творчих загальноміських конкурсах, демонструючи свої роботи, за які нагороджені грамотами та грошовою винагородою.
Вихователями, відповідно до річного плану роботи, організовано та проведено такі екскурсії:
-	до меморіалу Слави у центрі міста Василькова;
-	до меморіального музею-садиби І.С. Козловського;
-	поїздки в планетарій та океанаріум м. Києва;
-	у рамках тижня протипожежної безпеки вихованці здійснили екскурсію до 29-ї Державної пожежно-рятувальної частини м. Василькова.
Родинно-сімейне виховання  протягом 2016-2017 н.р. здійснювалось через систему заходів, спрямованих на виховання поваги до родини, турботливого ставлення до рідних, близьких, прищеплення традиційних сімейних цінностей. Святкування 8 Березня тісно переплітається з проведенням тижня сім’ї «Я і моя родина».
Велика увага приділялася роботі з батьками. На класних батьківських зборах проводилися бесіди, здійснювалося анкетування, залучалися батьків до участі у загальношкільних заходах.
Організація дитячого самоврядування в школі проводилась відповідно до нормативно-правової бази, зазначеної в державних документах, згідно з планом роботи навчального закладу. Протягом року, кожного тижня, проводились тематичні та робочі лінійки, які були спрямовані на формування свідомої поведінки школярів, профілактику тютюнопаління, запобігання нещасних випадків та попередження правопорушень, а також, присвячувалися визначним подіям в житті суспільства.
У становленні системи виховної роботи значну роль відіграють вихователі, які у тісній співпраці з класними керівниками, учнями, батьками, керівниками гуртків, вчителями-предметниками організовують і спрямовують навчально-виховний процес у виховних групах так, щоб забезпечити перехід від виховання до самовиховання. Кожен вихователь працює над своїм проблемним питанням виховання підростаючого покоління, яке відображене в плані роботи.
У 2016/2017 н. р. підготовлені збірники матеріалів з досвіду роботи вихователів: Костенко С.М. на тему: «Традиційні методи виховання, як засіб педагогічного впливу на ставлення особистості дитини», Пожар О.О. на тему: «Зміст та методи виховної роботи по формуванню бережливого ставлення до природи молодших школярів», Бондар О.І. на тему: «Застосування методів ігрової терапії у виховній роботі школи-інтернату». Матеріали містять сценарії, розробки виховних заходів, виступи та доповіді на педагогічних радах.
Робота шкільної  бібліотеки протягом 2016/2017 н.р. здійснювалася відповідно до річного та календарного планів роботи.
Завідуючою бібліотеки Бабенко Т.В. протягом начального року:
1.	Переоформлені формуляри читачів, проведена їх перенумерація. 
2.	Отримані і оформлені нові підручники. 
3.	До Всеукраїнського дня бібліотек організована екскурсія до Васильківської міської бібліотеки.
4.	З 27 березня по 2 квітня 2017 року пройшов Тиждень дитячої та юнацької книги.
5.	Для школярів П-10 класів проведено 20 бібліотечних уроків.
6.	Підготовлені та оформлені тематичні виставки літератури (10 виставок).
7.	Організований та проведений шкільний конкурс «Кращий читач року – 2017».
8.	Проведений місячник «Живи книго!».
9.	Проведена інвентаризація бібліотечного фонду підручників школи-інтернату.
Проаналізувавши проведену роботу, можна зробити такі висновки: колектив вихователів протягом 2016/2017 н.р. ефективно працював над реалізацією річного плану роботи та поставлених завдань.
Усе це дає можливість говорити про значну результативність виховної роботи закладу на шляху формування творчої особистості кожного вихованця та підвищення фахової майстерності та компетентності вихователів. 
Питання навчально-виховної та корекційної роботи, її результативності виносяться і розглядаються на засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорові, засіданнях шкільних МО і батьківських зборах.
Робота соціально-психологічної  служби  закладу була спрямована на реалізацію таких завдань: 
•	здійснення соціально-педагогічного та психологічного супроводу дітей-сиріт, дітей під опікою, дітей, які знаходяться в складних життєвих обставинах, дітей-напівсиріт, дітей з неповних сімей, дітей з інвалідністю, дітей, які проживають у сім’ях групи ризику, дітей з багатодітних сімей, учнів, які стоять на внутрішкільному обліку, дітей, схильних до правопорушень;
•	організація отримання діагностичних відомостей про учнів школи; 
•	організація просвітницької роботи для батьків (осіб, що їх замінюють) з питань організації виховного процесу;
•	організація необхідної консультативної психолого-педагогічної допомоги дітям, підліткам, які потребують піклування і підтримки (діти з обмеженими фізичними можливостями, сироти, напівсироти, діти з інвалідністю); 
•	організація соціально-психологічного обстеження, надавання консультативної допомоги дітям та батькам з багатодітних, неповних, неблагонадійних та інших проблемних сімей; 
•	організація профілактичної роботи з попередження девіантної поведінки; 
•	сприяння здійсненню превентивного виховання, профілактики злочинності, алкоголізму і наркоманії, інших залежностей і шкідливих звичок серед підлітків;
•	прогнозування та профілактика можливих негативних проявів та їх вплив на особистість дитини; 
•	підтримка взаємозв’язку школи з іншими організаціями з метою реалізації захисних функцій соціально-психологічної служби.
На початку навчального року соціальним педагогом була проведена паспортизація класів та школи, зібрані і упорядковані списки учнів уразливих категорій.В закладі створено банк даних на дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування та пільгових категорій.
У 2016/2017 н.р. продовжувалася практика посиленого контролю за дітьми, які потребують індивідуального підходу до вирішення проблем, мають складні стосунки в родині та в шкільному колективі. Так неодноразово було відвідано сім’ї: учениці 5-го класу Фарбей Вікторіїї, учнів 6-Б класу Стеценка Владислава та Цибенка Ростислава. Обстежено їхні умови проживання, складено акти обстеження. Неодноразово проводилась бесіда з опікунами дитини-сироти, учня 5 класу, Єрмолич Руслана, учня 2 класу Петриченка Олександра, матір’ю учня 1-А класу Дяченка Богдана та батьками учениці 3 класу Бережної Катерини, матерями учня 10 класу Прокіпчука Андрія, учня 8 класу Лупехи Назара. На протязі навчального року в результаті спільної роботи адміністрації школи-інтернату та Ірпінської соціальної  служби у справах дітей вирішено долю учня 4-А класу Коваленка Олександра: рішенням суду батьків хлопчика позбавлено батьківського піклування, Олександра влаштовано в будинок сімейного типу.
Постійно тримаються під контролем діти сімей, які опинились в складних життєвих обставинах. Ведеться відповідна документація, проводиться  робота з дітьми та їхніми батьками, контролюється навчально-виховний процес. Особлива увага соціальним педагогом приділялась учням випускного класу, які будуть продовжувати навчання. Під постійним контролем знаходиться учень-випускник Прокіпчук Андрій, який виховується в неблагополучній сім’ї.
Велика робота була проведена по напрямку профілактики та превентивних заходів. Практичним психологом Замуруєвою В.О. та соціальним педагогом  Глухих О.В. організований та проведений психолого-педагогічний семінар для учнів школи на тему: «Право людини на життя». У березні місяці пройшов практичний семінар для педагогів закладу «Суїцид серед підлітків». З учнями 9-10 класів проведено анкетування «Жорстоке поводження в сім’ї», бесіду та анкетування «Шкідливі звички та їх вплив на здоров’я людини».
В закладі працює психолого-педагогічний семінар, яким керує практичний психолог Замуруєва В.О. Проведені психологічно-педагогічні семінари:
· «Шляхи вдосконалення роботи педколективу зі зміцнення дисципліни і попередження правопорушень учнями» (жовтень 2016 р.); 
· «Попередження нервово-психічних захворювань у дітей різного віку» (грудень 2016 р.);
· «Психолого-педагогічна система профілактики і корекції суїцидальної поведінки» (березень 2017 р.).
У березні 2017 року практикуючий психолог закладу взяла участь, про що отримала сертифікат,у міжнародній конференції на тему: «Презентація методу аудіо-психо-фонології по методу Альфреда Томатіса», яка пройшла за участю директора аудіо-психо-фонологічного центру «Атлантік Йозеф Вернута» (Бельгія).
Соціальна служба школи тісно співпрацює з комісією в справах неповнолітніх, Центром дитячої творчості, міським відділом в справах сім’ї та молоді.
Таким чином, робота соціально-психологічної служби у 2016-2017 н.р. була спрямована на підвищення рівня профілактично-консультативної роботи як серед учнів, так і серед їх батьків, створення умов реалізації творчого потенціалу дитини та реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків та педагогів.
Медичне обслуговування учнів і працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів і вчителів у закладі обладнаний медичний пункт, працюють шкільний лікар-педіатр та медична сестра, які організовують систематичне та планове медичне обслуговування школярів, забезпечують профілактику дитячих захворювань.
Згідно наказів по мережі охорони здоров’я Васильківського району № 18 від 04.01.2012 р. «Про проведення поглибленого огляду учнів загальноосвітніх шкіл, вихованців інтернатних закладів, будинків дитини», наказу №106 від 19.10.2012 року двічі на рік в школі проводяться медогляди. Дітей оглядає комісія у складі лікаря-педіатра, психоневролога, логопеда, хірурга-ортопеда,  ЛОР-лікаря, офтальмолога та стоматолога. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнюються списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на поточний рік. Відповідно до цих списків видається наказ по школі.
Діти з хронічною патологією беруться на диспансерний облік. Кожній дитині диспансерної групи проводяться профілактичні та протирецидивні заходи.  Протирецидивне лікування проводиться амбулаторно (якщо дитина проживає  в сім’ї), або стаціонарно в дитячій лікарні – для дітей-сиріт. Результати поглибленого медичного огляду доводяться до відома педагогічного колективу на педрадах. Відповідно до результатів медогляду видаються накази про оздоровлення дітей, харчування, дотримання санітарно-епідеміологічного режиму в школі. Крім того, результати медичних оглядів регулярно заслуховуються на медичній раді Васильківської ЦРЛ.
Для лікувальної та профілактичної роботи медичний кабінет має все необхідне обладнання та медикаменти. Під наглядом лікаря дітям проводяться профілактичні щеплення у відповідності до календаря профілактичних щеплень. Вакцину для щеплень виділяє поліклінічне відділення дитячої лікарні.
Медичне обслуговування працівників школи організовано на базі ЦРЛ. Огляди проводяться за рахунок держбюджету. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються в школі.
В медичному кабінеті ведеться вся необхідна документація. Роботу медичного кабінету та санітарно-епідеміологічний режим школи регулярно перевіряють працівники Управління Держпродспоживслужби у Васильківському районі. Всі рекомендації та зауваження відмічають в актах.
Важливою ділянкою роботи в школі є робота та організація харчування учнів. В школі є їдальня на 130 посадових  місць. Харчування учнів закладу регламентується  Законами України «Про охорону дитинства» (ст. 5),  Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. Згідно з вищезазначеними документами, в спецшколі-інтернаті організоване чотирьохразове харчування, а для дітей-сиріт є додатковий полуденок. 
На харчоблоці є виробничі приміщення – гарячий цех, кухня (39м²), м’ясо-рибний, овочевий цехи та кімната для миття посуду. На кухні встановлені електрична духова шафа, електрична пательня, електроплита та дві газові плити. В 2016 році придбано нову овочерізку, м’ясорубку та морозильну камеру. У приміщенні для зберігання м’ясомолочної продукції є три холодильники. Для зберігання продуктів харчування є складське приміщення, обладнане 2-ма морозильними камерами, 2-ма холодильниками та льох для зберігання овочів (60 м²).
Ведеться медичний контроль за якістю харчування. Регулярно складається перспективне посезонне та двотижневе меню. Є відповідні журнали: бракеражний  журнал сирої продукції,  бракеражний журнал готової продукції, журнал обліку та аналізу виконання норм харчування, розрахунки хімічного складу та енергетичної цінності раціонів за 10 днів, журнал вітамінізації їжі, журнал обліку гнійничкових захворювань працівників харчоблоку також ведеться журнал інфекційних захворювань та стану здоров’я працівників харчоблоку. Складена картотека страв. 
Харчових отруєнь в закладі на протязі року не зафіксовано. Працівники харчоблоку проходять медичне обстеження двічі на рік.
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається в діяльності педколективу як одне з пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій та інших нормативних актів, які регламентують роботу школи-інтернату з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі, створено комісію з охорони праці, сплановані відповідні заходи.
На початку навчального року, напередодні канікул і святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно мають місце цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями тощо. У школі є необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортивна зала має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Питання охорони праці та попередження травматизму систематично обговорювалися на нарадах при директорі, педрадах.  
Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі проводиться належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. У школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, ведеться відповідна робота з працівниками. 
Мною як керівником закладу, педагогічним колективом в цілому приділяється багато уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи поступово поповнюються новими сучасними стендами, активно проводиться робота з озеленення коридорів та пришкільної території. Щороку наш парк поповнюється молодими деревцями та кущами. Подвір'я школи завжди прибране та доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядають працівники школи. Своєчасно обрізаються дерева, кущі. Огорожа завжди пофарбована, бордюри побілені. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення і періодичне вивезення сміття з території школи. Приміщення школи завжди ретельно прибрані, продезінфіковані.
Протягом 2016/2017 року зроблено поточний ремонт школи:
1.	Поточний ремонт надвірного туалету: облицювання плиткою підлоги та стін (22 м2)
2.	Обшивка стін (панелі) у кабінеті початкових класів (3 клас); 
3.	Перекриття шифером даху шкільної майстерні; 
4.	Обшивка стін вагонкою коридору школи №1 – 130 м²; 
5.	Обшивка вагонкою стелі коридору школи №1 – 30 м²; 
6.	Укладання плитки підлоги коридору школи №1 – 42 м²; 
7.	Ремонт огорожі спортивного майданчику (50 м);
8.	Поточний ремонт шкільної теплиці;
9.	Проводиться встановлення душових кабінок в спальному корпусі.
11.	Побілка фасаду школи №1, школи №2, підведення відмостки, інший дрібний ремонт; 
10.	Ремонт побутової техніки.
Фінансування закладуздійснюється Департаментом освіти і науки Київської облдержадміністрації, джерелом фінансування є обласний бюджет. Всього на утримання закладу на 2017 рік із обласного бюджету виділено: 
11160320,00 грн. (11 млн. 160 тис. 320 грн.). З цих коштів заплановано: 
-	на заробітну плату – 7 млн. 304 тис. 300 грн. (7304300,00); 
-	на нарахування на фонд оплати праці – 1 млн. 607 тис. 420 грн. 
(1 607420,00); 
-	на закупівлю предметів, матеріалів, обладнання та інвентаря – 
140 000,00 грн.; 
-	на закупівлю медикаментів – 10800,00 грн.; 
-	на закупівлю продуктів харчування – 1015 000,00 грн.; 
-	на оплату різних послуг (крім комунальних) – 70000,00 грн.; 
-	на видатки по відрядних – 3500,00 грн. 
В том числі було виділено 1004500,00 грн. на оплату комунальних послуг та енергоносіїв, а саме: 
- оплату теплопостачання – 794 400,00 грн.; 
- оплату водопостачання та водовідведення – 31 600,00 грн.; 
- оплату електроенергії – 79 900,00 грн.; 
- оплату природного газу – 98 600,00 грн. 
Також виділено 4800,00 грн. на соціальне забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 
Використання виділених на 2017 рік коштів 
За період січень-травень 2017 року заклад було профінансовано на загальну суму 3 млн. 876 тис. 251 грн. (3 876 251,00 грн.). 
Зокрема видатки на зарплату за січень – травень складають   3520481,00 грн., тобто працівниками закладу отримано чистого доходу 2798782,00 грн. (утримання із зарплати складають 20,5% - 721699,00 грн.). 
Нарахування на фонд оплати праці складають за січень–травень – 776393,00 грн. 
За січень-травень було витрачено: 
-	на закупівлю продуктів харчування – 417 927,00 грн.; 
-	на закупівлю предметів, матеріалів, обладнання, господарського інвентаря – 7797,00 грн. (відповідно до отриманого фінансування); 
-	на закупівлю медикаментів 4 500,00 грн.; 
-	для оплати послуг (окрім комунальних) – 7855,00 грн. (відповідно до отриманого фінансування);
Для оплати комунальних послуг: 
-	за теплову енергію за січень - березень 2017р. витрачено 183169,00 грн.; 
-	за електроенергію – 28 294,00 грн.; 
-	за природний газ – 16800,00 грн. 
Тобто витрати за комунальні послуги та енергоносії за січень-травень – 228263,00 грн. 
Виплачено 840,00 грн. кишенькових дітям-сиротам.
За період січень-травень 2017 року було отримано благодійної допомоги від фізичних осіб та різних організацій у грошовому виразі на суму 5000,00 грн. (внески на спеціальний рахунок), у майновому виразі на суму 210910,00 грн., а саме:
· пральна машина «BOSCH» - 9800,00грн.;
· телевізор «PHILIPS» - 6000,00 грн.;
· телевізор «Bravis»- 5700,00 грн.;
· м’ясорубка – 15050,00 грн.;
· машина для подрібнення, шаткування, нарізки овочів – 16730,00 грн.;
· машина для чищення картоплі – 15569,00 грн.;
· електричні сушарки для рук – 18006,00 грн.
· кухонний інвентар – 18870,00 грн.; 
· квитки театральні – 20700,00 грн.; 
· новорічні подарунки – 28000,00 грн.;
· послуги з перевезення дітей – 7000,00 грн.;
· продукти харчування – 7835,00 грн.; 
· миючі засоби – 8535,00 грн.; 
· рушники махрові – 9856,00 грн.;
· канцелярське приладдя – 7505,00 грн.; 
· обладнання, інвентар та інші предмети і матеріали  (пилосос, санчата уживані та інші господарські товари) – 15 754,00 грн.
На основі аналізу навчально-виховної та методичної роботи, потреб та інтересів педагогів, з метою формування інноваційної культури та підтримки творчих ініціатив педагога як важливих чинників забезпечення якісної освіти осіб з особливими потребами, реалізації державних стандартів освіти, розвитку національно свідомої творчої особистості дитини необхідно спрямувати роботу школи у 2017/2018 навчальному році на вирішення наступних завдань:
1.  Забезпечити гарантоване Конституцією України право громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.
2. Спрямувати роботу педагогічного колективу на впровадження нових Державних стандартів освіти.
3.  Продовжити роботу над проблемною темою «Розвиток мовлення учнів на основі індивідуалізації та диференціації навчально-виховного процесу».
4. Удосконалювати зміст, форми і методи навчально-виховного процесу шляхом:
· забезпечення кожному учневі рівний доступ до якісної освіти;
· здійснення постійного моніторингу показників роботи школи та педагогічних працівників для вчасного коригування та прийняття управлінських рішень щодо вдосконалення їхньої діяльності;
· зміцнення навчально-матеріальної бази школи, її комп’ютеризації;
· забезпечення комплексного підходу до вирішення завдань з охорони здоров’я і життя дітей;
· виховання громадської свідомості учнів, патріотизму, національних традицій, моралі, поваги до державних символів України;
· забезпечення безумовного виконання всіх норм законодавства із захисту дітей пільгових категорій та інших учасників навчально-виховного процесу.
5.  Продовжувати розвивати творчу активність педагогів, підвищувати їх кваліфікаційний та професійний рівень.
6.  Сприяти упровадженню інформаційно-комунікативних, проектних та здоров’язбережувальних технологій у навчально-виховний та корекційний процес, застосовувати їх в управлінській діяльності. 
7. Удосконалювати систему планування та координації всіх ланок навчально-виховного процесу, внутрішкільного контролю, інформаційного та науково-методичного забезпечення діяльності навчального закладу.
9. Уживати всіх необхідних заходів із забезпечення економного споживання енергоресурсів, електроенергії, води.
10. Подальше зміцнення та покращення матеріальної бази школи-інтернату, зокрема ремонт фасаду спального корпусу, прибудова туалетної кімнати до навчального корпусу №2, будівництво нового дитячого майданчику.
Усе це дозволить створити належні (навчальні, матеріальні, технічні, психологічні, етичні, естетичні) умови для успішної реалізації завдань навчання, виховання та корекції мовлення дітей з особливими потребами,розвитку і формування їх особистості, соціально-психологічної та трудової адаптації учнів, виховання в них загальнолюдських цінностей, активної громадянської позиції.  

